INTERNAL RISKS & OPPORTUNITIES | EKSEMPEL

Ny salgsdirektgr kan betyde ®ndret & Afstemme forventninger, herunder retning og tidspian
kurs og forsinkelse af projekt

Gap meflem  inttiativet (shared 5 ( risiko for hele 23 Adressere dette i Sustainabilty Forum i forhold til den generelle
value) og den alm. drift forstaelsen af CSR- CSR-indsats: Synliggerelse af indsatsomrader,
(compliance) indsatsen) medarbejdeninddragelse (intern analyse)

Manglende forankring i 1-2 slgere kan indgar i referencegruppe til projektgruppen.
organisationen: salgsmateriale skal vaere forstaeligt, 53 s®iger tager ejerskab.
Ledelsen Tages adhoc med ledelsen.

Inbound (smeligere) Lpbende information og inddragelse De forskellige interessenter skal indga i den intern

Bvrige 5

kommunikationsplan.

Komplet athenge af Opfelgningsmgder (mdr) Atmaengdenaf  opgaver i DK godtgsr en stilling i DK eller indg3
radgivningsfunktionen Opgavelste m. prionteringer og tidsrammer partnerskab med ekstern konsulent
mht. Design for Recycling.
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