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FRYGT FOR AT MANGLENDE INGEN BEKYMRING
MISTE NOGET AF TILLID TIL FORSTAELSE FOR FOR EGNE
VARDI LEDELSEN HVORFOR KOMPETENCER

FORANDRINGSTR
ATHED

MANGEL PA FRYGT MANGLENDE DARLIGE
VIDEN OM FOR DET MERE ARBEIDE INDFLYDELSE & FORANDRINGS

KONSEKVENS UKENDTE AOL SRR INVOLVERING ERFARINGER

INGEN ERYGT FOR MANGLENDE MAGELIGHED
MELLEMLEDER INCITAMENT DARLIG LEDELSE TILFREDS MED

ST@TTE AT FEILE BELONNING STATUS QUO
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