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Arlig cyklus for CSR-arbejdet:

Definer WHY

Arligt seminar:
Definer udfordringer. |teams
foreslds indsatser som svar pa
udfordringer og som statter op
om WHY

Redegare for resultater
af indsatser overfor Tildel ejerskab for

bestyrelse/ indsatser
medarbejdere

Opfelgning Kommunikation

This work is licensed under the Creative Commons Attribution-Non Commercial-Share Alike that allows changes to be made to the model non-commercially, as long as credit is given to the author.

Dette er en overordnet cyklus for
CSR-arbejdet. Der er ikke 53 meget
hokus-pokus ved den, men den giver
et konkret billede af, hvilke processer
man skal huske at komme igennem
hvert ar. For mig gav den ogsa et
klarere syn af, hvilke omrader, som
jeg ikke har tid/kompetencer til at
varetage, hvorfor jeg har mattet finde
en person, der kunne varetage disse.
Ud fra dette arshjul bliver det konkret
at uddelegere opgaverne. Ambitionen
var at lave et ekstra lag pa hjulet med
forretningsmassige gentagne
begivenheder, fx bestyrelsesmpde,
messe, leverandgrdag. Dette vil ggre
det nemmere for de involverede
parter at huske at t&nke evt. C5R-
initiativer med i diverse tiltag. Og det
vil ggre det nemmere for den CSR-
ansvarlige at forberede bidrag.

Efter jeg havde lavet hjulet, sa jeg pa
Kotters 8 trin og kunne se
sammenligninger. Det betyder jo
bare, at det er rimelig basic, men
alligevel en hj=lp at fa processerne
sat i system.




