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X% Stakeholders

Stakeholder group/person

01 - Kgbenhavns kommune
Eva Seest Dinesen, Contract manager —
strategisk indkgb

02 - Fazer
Lonnie Hansen — Miljg & Kvalitetschef

03 - BC Catering

Claes Madsen (eller anden)

04 - Medarbejdere

05 - Meyers Madhus

Louise Leisemei Paustian, SBCM Hold 2019
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Characteristics (High/Medium/Low)

Role: Gatekeeper pa store projekter
Motivation: medium
Importance: high

Role: Strategisk beslutningstager pa indkeb af
radgivning, kurser mv.

Motivation: High

Importance: High

Role: Leverandgr af dvarer
Motivation: High
Importance: High

Role: Interne aktgrer og ansvarlige pa at kunne
eksekvere pa opgaver og projekter.
Motivation: High

Importance: High

Role: En af de st@rste bade opgave- og agenda
konkurrenter

Motivation: lav

Importance: Medium

Response
(involve/InformfConsult)

Involver i udvikling af CSR rapport og udvikling af SDG
analyse_ Informer om vision og udvikling af
forretningen — KPI'er og mal. Preesenter evt.
businesscase for Eva Seest mht. produktinnovationer.
Delagtigedr hende nar strategiske partnerskaber
indgas.

Involver i overordnet vision om hvorfor Kbh Madhus
udvikler deres veerditilbud — om produktinnovationer

og hvordan det kan bidrage til Fazer CSR/fansvarlighed.

Informer om Kbh Madhus rejse og udvikling af
foretningen — om KPI'er og mal. Lav strategisk
samarbejde om at sette hgj standard for baeredygtig
indkgh og minimere/helt fierne negativ impact.

Som centrale interessenter i forandringsprojektet, er
det vigtigt at involvere alle medarbejdere Igbende.

Monitorering. Veerditilbud skal vinkles sa det ikke
ligger op ad Meyers.

Owner

HC SMED (Direktgr)

Pia (Programleder)

Ronny? (Kulinarisk

Chef)

Dea (HR Chef)

HC SMED (Direktar)
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