PRAKTIKERNES EGNE GODE RAD TIL INTERN INVOLVERING GUIDE

1. OVERORDNEDE OVERVEJELSER 3. KOMMUNIKATIONSPLANLAGNING
Hvorfor skal medarbejderne informeres —

hvad er formalet? Hvilke “hvorfor’-budskaber / overscettelser

kan vi forteelle, sé de kommer i sjenhgjde?
i 2
Hvad skal de vide / gore? Hvem skal vi fortcelle fil?

Drop ambitionen om, at alle skal vide alt om

. Nedbryd kommunikationen i fx praktiske
strategien.

anvisninger.

Hvordan skal medarbejderne bidrage?
7. FORANKRING AF HANDLINGER
Hvilken adfcerd skal det omscettes til?
Hold fx ugentlige tavlemgader, hvor der
gores status pa kritiske mal, indsatser og

2. STRATEGISK KOBLING & INVOLVERING resultater.

F& det ind i bonussystemer og KPler /

Serg for at nedbryde strategien péa
incitamentstrukturer ("hardwiring”).

enhedsniveau.

Involvér cheferne for de enkelte enheder | 8. HUSK AT FEJRE
dette arbejde.

Husk lgbende at anerkende og fejre.
Hold workshop med chefer og ledere, sé& de
ogsd kan skabe involvering af egne

Fx ved at fejre mdnedens medarbejder pr.
medarbejdere.

strategiomrdde med fx et CEO-tillykke via fx

app, intranet, e-mail.
Udois tillid til, at folk gerne vil gere noget

godt / gere det rigtige. Det skal bare

Belen ambassadgrer, der bedst understetter i
serveres pd den rigtige made.

praksis.
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